
キャリア開発コース 多職種合同 院内公開講座

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
研修
回数

基礎看護技術
4/6 ・7

基礎看護技術
適切なオムツ
の着用方法

5/14

看護補助者と
の協働

運営会議の資
料を読もう

7/3

多重課題
9/3

勤労者看護

11/6

退院支援

12/4

事例発表

2/12

3ヵ月フォロー
アップ
6／26

AEDセミナー参
加

16

レベルⅠ
静脈注射技術

認定講習
5/13

褥瘡予防
フォローアップ

6/17

人工呼吸器
装着患者のケア

7/23

勤労者看護

9/16

退院支援
10/7

看護倫理
看護観を語ろう

11/11

人間関係論
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

12/9

看護過程症例発
表会

2年目フォロー
アップ

1/20

8

6か月ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ
ﾌｫﾛｰｱｩﾌﾟ

9/10

9カ月ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ
ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ

12/10

問題解決技法②
成果発表
12/24

10

レベルⅢ
組織分析
目標管理

6/3

看護実践報告
会

12/15
5

レベルⅣ
事例・看護実

践報告会
1/28

1

院内留学 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 43

全体研修

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

全体研修
伝達研修

12/22
看護部活動

報告会
3/18

2

看護研究

看護研究発表
原稿個別指導

6/25

看護研究計画
書個別指導

7/2

看護研究
発表会
9/17

3

　　　　　　　　　　　　　　　　　令和8年度　看護部研修会月間予定表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2026.6  修正

病院セミナー参加

キャリア開発
1/14

　
基礎看護技術

輸血・細菌
ﾏｷｼﾏﾙﾊﾞﾘｱ
ﾌﾟﾘｺｰｼｮﾝ

7/16

看護倫理
6か月フォロー

アップ
9/18

mini－ICLSセミ
ナー参加

新人

１ケ月フォロー
アップ
4/24

基礎看護技術
輸液ポンプ・シ
リンジポンプの

取り扱い
5/22

1年フォロー
アップ
2/25

看護倫理
事例検討

9/1

退院支援
11/24

レベルⅡ
ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰｼｯﾌﾟ

5/21
問題解決技法①

6/4

中堅看護師とし
てのﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟﾟ

7/2

勤労者看護
両立支援

10/13



４月 ５月 ６月 7月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

看護実践能力
向上研修

フィジカルアセ
スメント・脱水

5/24

フィジカルアセ
スメント・ショッ

ク
7/19

フィジカルアセ
スメント・意識

障害
9/20

フィジカルアセ
スメント・発表

1/17

管理者研修

４月 ５月 ６月 7月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

管理研修

看護補助者研修

４月 ５月 ６月 7月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

看護補助者
研修

看護実践能力向上研修


