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一般(地域)医療あってこその勤労者医療

勤労者
医療

一般(地域)
医療

地域医療支援病院や災害拠点病院等の指定を受
け、一般（地域）医療の中核的な役割を担う
急性期化に対応した診療体制を構築し、一般診
療において高度・専門的な医療を提供

労働災害等を含めた、救命・救急医
療活動
がん医療に当たり、地域がん診療連
携拠点病院の指定を受けるとともに、
治療を行いながら職場復帰を行う両
立支援や緩和ケア等への取組み

労災病院についろうさい病院について 働く人と地域医療を支える労災病院グループ

高度・専門的医療
アスベスト疾患、せき髄損傷、じん肺、産業中
毒等の労災疾病に関する高度・専門的な医療
働く人のメンタルヘルスケア
労働者の早期職場復帰に向けたリハビリテー
ションの実施

勤労者（政策）医療

一般（地域）医療

Code of  conduct

1.一般医療を基盤とした勤労者医療を常に先取りし、実践していきます
2.健康で安全な職場を構築する研究などを進めます
3.全ての勤労者の健康維持と安全向上に貢献します
4.高い倫理観と社会規範のもとに行動します
5.機構(労災病院群、労働安全衛生総合研究所、日本ﾊﾞｲｵｱｯｾｲ研究ｾﾝﾀｰ
産業保健総合支援ｾﾝﾀｰなど)内の連携や協働を進めます

6.経営基盤の安定を図ります

「勤労者医療の充実」

「勤労者の安全向上」

「 産業保健の強化 」

Philosophy

我が国の産業・経済の礎を維持、発展させる
とともに、勤労者一人ひとりの人生を支える
大きな役割を担っています

(独)労働者健康安全機構の理念・行動指針

行 動 指 針
理 念

労働者健康安全機構(JOHAS)の組織について

産業保健活動総合支援事業

都道府県産業保健総合支援センター及び地域窓口を設置・運営し、以下の
事業を行っています
1.産業保健に関する実践的・専門的な研修・セミナー
2.産業保健に関する相談対応
3.メンタルヘルス対策の普及促進のための個別訪問支援
4.治療と仕事の両立支援
5.情報の提供、広報啓発
6.小規模事業場に対する相談・支援（地域窓口：地域産業保健センター）

～健康で安心して働ける環境づくりを支援するために～

治療と就労の両立支援事業

1. 治療就労両立支援センター（部）
全国の労災病院に治療就労両立支援センター（9カ所）、治療就労両立支
援部（20カ所）を併設し、過労死に係る生活習慣病等の予防法・指導法
の開発・普及（予防医療モデル事業）、疾病による休業等からの職場復
帰や治療と就労の両立支援の取組や医療機関向けマニュアルの作成・普
及（治療就労両立支援事業）を行っています。

2. 労災疾病研究センター（室）
労災病院群のスケールメリットを活用して症例を収集し、労災病院全体
で取り組むため、研究代表者が所属する労災病院に研究テーマ別の労災
疾病センターを、その他の労災病院には労災疾病研究室を設置して、労
災補償上重要なテーマや新たな政策課題について、時宣に応じた研究・
開発、普及を行っています。

～就労を支えるための医学研究～

全国32カ所に労災病院等を設置・運営しています。労災病院では、
全ての勤労者の健康障害の予防、診断、治療、早期職場復帰の為
に、専門的医療を実施しています。また、高度先進医療を実施し
て、地域の中核病院としての役割も果たしています。

総病床数：11,944床（2022年1月時点）
総職員数：約16,000人
DPC対象病院：28病院
地域医療支援病院：26病院
地域がん診療連携拠点病院：10病院

災害拠点病院：13病院
臨床研修指定病院：29病院
病院機能評価認定病院：27病院
臨床研修指導医数：998名（2020年）
手術件数：年間約107,000件

（2020年度実績[概数]）

労災病院の設置・運営
～勤労者の健康を守る労災病院グループ～

アスベスト疾患センター
アスベスト関連疾患の健康相談、健康診断、治療及び症例の収集を行う
ため、全国24の労災病院にアスベスト疾患センターを設置し、他の医療
機関の支援を行っています。

詳しくは労働者健康安全機構HPへ

https://www.johas.go.jp/
CHECK!



勤務形態について

給与・賞与等について

区分 勤務時間（休憩時間）
二交替制 8:15～17:00(休憩45分) 16:00～9:00(休憩60分)

それ以外 8:15～17:00（休憩45分）
※夜間・休日帯の日当直勤務のある場合あり

採用区分 基本給 昇給 賞与

6
大
卒

新 卒 194,300円
年一回 年二回(6月、12月)

5年経験 238,500円

※当機構規定による。
※基本給は調整手当が加算される地域があります。
※初任給は学歴や経歴に応じて加算される場合があります。
※時間外勤務手当など、その他諸手当支給あり

諸手当
通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、地域手当、
宿日直手当、寒冷地手当 など
（特殊勤務手当、調整手当、休日給）

休日・休暇

週休２日制
※ただし、施設により休日に開催される行事や大型連休中の
特別開院、夜間・休日帯の日当直又は勤務のある場合があり
ます
国民の祝日、年末年始、健康と福祉の事業創設記念日、年次
有給休暇（20日,翌年度に繰越可）、育児休暇、介護休暇、そ
の他特別休暇（夏季休暇等)
年間休日120日以上
（子の看護休暇 ※産前休暇は８週）

退職金制度 あり

福利厚生
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険、確定給付企
業年金、財形貯蓄 など
※一般研究費制度 教育・研修制度 時短勤務制度 産休・
育休取得実績あり

宿舎・保育所 詳細については各労災病院にお問い合わせください。

ワークライフバランス（育児に関する制度と利用期間）

妊娠 出生 1 歳 2 歳 3 歳 小 学 校

産前休暇 産後休暇

産後パパ育休

復

職

後

育児時間

育児休業(男女 取得可)

子の看護休暇(男女 取得可)

育児短時間(男女 取得可)

出産の8週前から、産後8週間までの休暇

子の出生後8週間以内の休暇
(分割して2回取得可能)

子が1歳に達する日の属する年度の末日まで子を
養育するための休業（保育園へ入所できない等、
必要な場合は2歳に達する日まで延長可能）

女性職員が1歳未満まで子の養育(授乳など)に要する時間
（1日につき1時間以内）

子を養育するための短時間勤務(子が3歳になるまで)

傷病にかかった子の世話または疾病の予防を図るため
の休暇（子が小学校就学の始期まで）

産前休暇/産後休暇

産 後 パ パ 育 休

育 児 休 業

育 児 時 間

育 児 短 時 間

子 の 看 護 休 暇

薬剤師募集について

募 集 要 項
業務内容
病院における薬剤師業務全般(病棟薬剤業務・薬剤管理指導業務含む)

選考方法
履歴書による書類選考、筆記試験、面接試験を予定しております。
筆記試験の内容やその他詳細については募集施設から別途ご案内します。

新型コロナウイルス感染症の流行状況により選考方法やフローは変更と
なる場合があります。

エントリー方法・採用フロー
1.HPからエントリー
2.希望施設で募集がある際は受理

3.履歴書の提出・書類選考
4.筆記試験・面接試験(内容は施設によって異なります)

5.内々定

選考の特徴
各施設により異なりますが、チーム医療推進に必要なコミュニケー
ション能力等、対人関係調整能力を重視します。

提出書類
・応募時 履歴書（写真付）
・選考過程でご提出をお願いする予定の書類
【新卒の場合】
・卒業見込証明書、成績証明書
【既卒の場合】
・職務経歴書、免許証（写）

募集対象
薬剤師免許取得者、薬剤師免許取得見込み者（令和4年又は令和5年）

募集人数
若干名

福利厚生について



【現在の仕事とやりがい】
現在は主に中央フロアでの調剤業務を行っていて、日々多くの処方に触れ、たくさんのことを学んでいます。入職して半年以上が経
ちましたが、まだまだ知識不足で先輩方に教えてもらいながら勉強中です。医師に直接処方意図を確認したり、他の職種とも連携し
て患者さんの状態を把握することで、より深く患者さんの治療に関わることができることにやりがいを感じています。

先輩薬剤師からのメッセージ

地元の病院に就職した後、薬
剤師としての幅を広げるため
に２～３年間、違う病院で働
くことができます。

結婚や配偶者の転勤で引っ越し
しなければならない場合、退職
しないでキャリアをつなげられ
ます。

派遣交流制度 転 勤 制 度

【学生へのメッセージ】
就職活動を行っていく中で、病院は規模も機能も様々で迷う方も多いと思いますが、自分のやりたいことは何なのかよく考えてそれ
が実現できる病院を探すのが大事だと感じました。病院の就職活動は情報が少ないので、興味のある病院には見学に行き、情報を得
て決めると良いと思います。見学する中で自分のやりたいことが見えてくることもあると思います。募集が遅く焦ることもあると思
いますが諦めずに頑張ってください。

【現在の仕事とやりがい】
現在は主に調剤室で業務をしており、補佐を任せてもらっています。薬の知識は勉強することがまだまだ多いですが、コミュニケー
ションの取り方や物事の考え方などは患者さんや他職種からも学ぶことが多く、刺激を受けています。特にコミュニケーションは自
分の足りない所と痛感しているので考えさせられることが多いです。様々なことを臨床現場から学ぶことができるのでやりがいのあ
る仕事だと感じています。

【当機構への入職理由】
様々な選択肢がある中、病院を選んだのは、薬剤師だけでなく他の職種と連携してチーム医療に関わることができるということに魅
力を感じたからです。その中でも見学した際に薬剤部内の雰囲気が良く、医師や看護師とも円滑にコミュニケーションを取っている
場面を見て、チーム医療の一員として様々な場面で活躍できるのではないかと思い当機構を志望しました。

【これまでに印象深かった仕事】
入職２年目で病棟担当になり、一人で初めてがん化学療法の説明をした時のことを思い出します。先輩と一緒にしっかり準備をして
臨みましたが、緊張からか、説明の途中で言葉に詰まってしまいました。その際、患者さんからゆっくりで良いからねと声をかけて
いただき、何とか説明をすることができました。患者さんに助けられた一件として印象に残っています。
【学生へのメッセージ】
就職活動をする前は、まさか自分が病院で働くなんて思ってもいませんでした。元々研究職志望だったので病院への就職を決めた時
は友達や両親に驚かれました。研究職ではなく病院を選択した理由は、患者さん・他職種を含め様々な人と接する機会があり、そこ
から学ぶことが多いと考えたからです。就職に関しては可能性を狭めず、幅広い視野を持って自分の納得のいく選択をしてください。

労災病院治験ネットワーク
全国32病院の薬剤部ネットワークを活かして、
副部長・主任研究を毎年行っています。
全国規模の調査・研究を行う体制が整っており、
実績を積み上げています。

全国労災病院薬剤部会
副 部 長 主 任 研 究

労災病院グループのネットワークを活用した全国
的な治験実施体制を構築し、国の治験事業の活性
化に寄与するとともに、多様化する治験に対応し、
迅速で質の高い治験データを提供しています。

ろうさい病院グループの特徴
充実した教育・研修制度

研究費支給：初年度60,000円(月あたり5,000円)
学会参加費用や書籍購入など自己研鑽に充てることができます

機構本部主催の医療職研修・薬剤師研修制度
労災病院グループではスケールメリットを生かし、神奈川県川崎市の関東労災病院の敷地内に「総合研修セン
ター」を用意し、本部研修を行っています。全国３２病院の合同研修では、現場での成長だけでなく、他施設の
情報を取り入れ、時には振り返りまた前進する、前向きな刺激となっています。コロナ禍においてはオンライン
による開催となっていますが、ここでも時代や環境適応の大切さを学び、研修参加者がオンラインに対応してい
くこともこの先へつながる良いきっかけであると捉えています。今後も薬剤師同士の連携やネットワークを築く
きっかけとなるよう、グループのスケールメリットを活かした研修を行っていきます。

学会参加等の出張補助制度

各施設ごとの新人教育プログラム制度あり
各種認定/専門/指導薬剤師等の資格取得支援制度あり

その他

全国32病院のネットワークを活かした制度

〒211－0021 神奈川県川崎市中原区木月住吉町1番1号
TEL：044-431-8610 FAX：044-411-5506
URL：https://www.johas.go.jp/

独立行政法人 労働者健康安全機構労働者健康安全機構
薬剤師募集HP
各病院HPへのリンク
問合せ連絡先あり

採用情報
随時更新中

マイナビ
募集ページ

薬剤師I.Y

薬剤師S.S


